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La création d'entreprise en 2014 : des projets modestes - extrait 
 
Davantage de création dans le nord de la région 
 
En 2014, le taux de création moyen pour les entreprises de la région Centre-
Val de Loire est de 13,4 %, légèrement inférieur à celui de la France de 
province (13,8 %). Il est plus élevé dans les zones les plus urbaines, 
notamment à Tours et Orléans. Les entrepreneurs sont également nombreux 
dans la zone d’emploi de Loches et dans les franges franciliennes (Dreux, 
Pithiviers, Montargis et Chartres) (figure 5). 
 
Figure 5 - Taux de création des entreprises en Centre-Val de Loire 
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2ème trimestre 2016 
 

Dynamisme et Optimisme  

L’emploi salarié concurrentiel atteint son plus haut niveau depuis près de 8 ans. 
 

La croissance de l’emploi est d’autant plus significative qu’elle s’accompagne d’une baisse du nombre de 
demandeurs d’emploi depuis un an. L’agglomération renoue ainsi avec une situation qu’elle n’avait plus 
connue depuis quelques années. Si la prudence » reste de mise au regard des derniers chiffres du chômage 
(août) qui restent à préciser à l’échelle du seul territoire, cette tendance est très encourageante pour 
l’avenir. 
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Septembre 2016 

-0,3% depuis mars 2016 

 

 

 

3 372 établissements employeurs  
du secteur concurrentiel 

+2,4% depuis mars 2016 (dernier trimestre) 

 

39 803 emplois salariés  
du secteur concurrentiel 

6 075 demandeurs d’emploi  
en fin de mois de catégorie A 
 

     -4,8% depuis mars 2016 

 

         

 125 751 habitants  
 

59 815 actifs 
 

 Taux de chômage sur la zone d’emploi de Chartres : 8,5% 
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46 communes 
 

FOCUS  
Les créations 
d’établissements 

CHIFFRES CLES  
SUR L’AGGLOMERATION CHARTRAINE 

 

 

 

 

 

 

 

+0,5% depuis juin 2015 

 

+1,3% depuis juin 2015 (depuis un an) 

-0,02% depuis juin 2015 

 

 Pour aller plus loin 

 Pour aller plus loin 

 13,1 

10,6 

http://www.mee-chartres.fr/fichiers/AGGLO 2014.pdf
http://www.mee-chartres.fr/fichiers/taux%20de%20ch%C3%B4mage%20bulletins%20T.pdf
http://www.mee-chartres.fr/
http://www.mee-chartres.fr/fichiers/AGGLO%202014.pdf
http://www.mee-chartres.fr/fichiers/AGGLO%202014.pdf
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http://www.mee-chartres.fr/fichiers/2016_Cartographie (dpt, z.emploi, Aire urbaine, Bassin de vie, agglo 2016) bulletin t.pdf
http://www.mee-chartres.fr/fichiers/taux%20de%20ch%C3%B4mage%20bulletins%20T.pdf
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  Observatoire de la Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine  - www.mee-Chartres.fr 
 Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales par grand secteur au 2
nd

 trimestre 2016 

ECONOMIE  
Soldes positifs des mouvements d’entreprises 

 

 

 

 

 

 

Source 
URSSAF 
CCI d’Eure-et-Loir 
CMA d’Eure-et-Loir 
 

9 571 

établissements en 

Eure-et-Loir 

Les chambres enregistrent  130 immatriculations pour  66 radiations sur le territoire (hors double compte).  
Le solde est donc positif (+64). 

Il y a un an : 

57 immatriculations 

45 radiations 

La Chambre de métiers et de l’artisanat 

comptabilise 58 immatriculations pour 

33 radiations. Le solde est positif (+25). 

Il l’était également l’an dernier à la 

même période (+12).  

Mouvements des entreprises artisanales (double inscrits inclus) par grand secteur au 2
nd

 trimestre 2016 

 Observatoire de la Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine  - www.mee-Chartres.fr et                 www.facebook.com/meechartres 
 

Il y a un an : 

104 immatriculations 

50 radiations 38 
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Grands secteurs 

Solde (créations pures - radiations pures)

Radiations pures

Créations pures

La Chambre de Commerce et d’Industrie 

comptabilise  92 immatriculations pour 

62  radiations. Le solde est positif (+30). 

L’an dernier à la même période, le solde 

était positif (+54).  

Notons qu’il y a eu 10 reprises 

d’entreprises. 
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EMPLOI  
Nette progression de l’emploi 
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Source 
URSSAF 
 
 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel  

94 192 salariés en Eure-et-Loir +0,2% de salariés en Eure-et-Loir sur un an 

ZOOM – Evolution de l’emploi depuis le 2
nd

 trimestre 2012 – comparatif Eure-et-Loir (indice 100 au 2ème trimestre 2012) 
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Emploi salarié  

On compte 39 803 

emplois soit une 

hausse de +1,3% 

depuis un an 
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Variation sur le  trimestre  
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MARCHE DU TRAVAIL  
Baisse du nombre de demandeurs d’emploi  
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Source 
Pôle emploi 
 

 Effectifs % 
Evol. depuis le 

trimestre précédent 
Evolution depuis 

un an 

Ensemble des DEFM 6 075 100 -4,8 -0,02 

Femmes 2 945 48,5 -2,7 +0,2 

Hommes 3 130 51,5 -6,7 -0,3 
 

Moins de 25 ans 877 14,4 -11,8 -10,6 

Entre 25 et 49 ans 3 723 61,3 -3,8 +0,3 

Plus de 50 ans 1 475 24,3 -2,8 +6,6 
 

Niveau VI et Vbis 1 437 23,7 -3,2 +0,3 

Niveau V 2 291 37,7 +5,5 -3,3 

Niveau IV 1 231 20,3 -3,5 +5,5 

Niveau III et plus 1 087 17,9 +8,7 -1,6 
 

Ensemble des DELD 2 450 40,3 -8,8 +2,5 

1 an à moins de 2 ans 1 114 18,3 -10,9 +0,7 

2 ans et plus 1 336 22,0 -6,9 +3,9 

 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 2
nd

 trimestre 2016 

Les offres d’emploi par type de contrat au 2
nd

 trimestre 2016 

On dénombre 21 375 DEFM de cat. A en Eure-et-Loir, soit une hausse de 1% en un an. On dénombre 34 782 DEFM de 

cat. A, B, C. ; 3 366 offres et 11 295 demandes (taux de tension de 3,3) 

On compte  10 272 

DEFM de cat. A, B, C 

soit une hausse de 

2% depuis un an 

On dénombre 

1 889 offres 

d’emploi pour    

3 465 demandes 

d’emploi au  

2
nd

 trimestre soit 

un taux de 

tension de 1,8  

 

L’an dernier, à la 

même période il 

y avait eu 2 091 

offres 
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37.6% 

8.8% 
6.9% 

8.3% 

16.5% 
17.8% 

2.4% 1.8% 

45.2% 

6.2% 5.1% 5.7% 

15.1% 
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1 006 offres 

durables au 2
nd

 

trimestre 2016 

soit 53,3% des 

offres proposées 
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Source 
INSEE  

Les créations d’établissements 

 

 

 

Nombre d’établissements par secteurs en 2015 

Nombre de créations d’établissements par secteurs en 2015 

6.8% 

10.8% 

31.8% 

28.3% 

22.3% 

Industrie

Construction

Commerce, transports,  restauration hébergement

Services marchands à destination des entreprises

Services marchands à destination des ménages

4.7% 

8.9% 

31.5% 

32.4% 

22.5% 

Industrie

Construction

Commerce, transports,  restauration hébergement

Services marchands à destination des entreprises

Services marchands à destination des ménages

Indicateurs de la création en 2015 

7 336 

853 

11.6 11.6 

11.5 

Agglo Eure-et-Loir Centre-Val de
Loire

70.1 

63.7 
65.4 

Agglo Eure-et-Loir Centre-Val de
Loire

                     Taux de création en 2015*    Nombre de création pour 10 000 habitants en 2015

     

*Rapport du nombre de créations d’entreprises d’une année sur le stock d’entreprises de la même année 

http://www.mee-chartres.fr/
http://www.facebook.com/meechartres


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLES DE LECTURE  
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Taux de tension  

Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d’offres d’emploi déposées sur la même période. 

Niveau de formation 

 

Niveau I : sorties avec un diplôme de 3ème cycle universitaire ou un diplôme de grande école. 

Niveau II : sorties avec un diplôme de 2ème cycle universitaire (licence, maîtrise ou master 1). 

Niveau III : sorties avec un diplôme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent…). 

Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou deux années après le bac. 

Niveau V : Sorties de l’année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou abandon de la scolarité en 2nde ou 

1ère. 

Niveau Vbis : sorties de la dernière classe du 1er cycle de l’enseignement secondaire (3ème), des 4ème et 3ème technologiques, des 

classes de section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou 

abandon de la scolarité du 2nd cycle court avant l’année terminale. 

Niveau VI : sorties du 1er cycle du 2nd degré et d’EREA avant la dernière classe ou des classes préprofessionnelles en un an. 
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Les données URSSAF 

Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable à toute embauche, temporaire ou durable. 

Emploi et masse salariale : le champ couvre l’ensemble des cotisants exerçant leur activité dans le département, dans le secteur 

concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations 

publiques, l’éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de l’état ou des collectivités locales), la santé non 

marchande et l’emploi par les ménages de salariés à domicile. 

Le marché du travail 

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi 

(CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenus d'accomplir des actes 

positifs de recherche d'emploi. 

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes 
positifs de recherche d'emploi. 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 

Le nombre de créations et de radiations est issu de données à une date arrêtée. D’un trimestre sur l’autre, des actualisations peuvent 

donc être effectuées. 
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